	
	ГБОУ Псковской области «Опочецкая общеобразовательная школа-интернат для детей, нуждающихся в социальной поддержке»

    УТВЕРЖДАЮ

Директор школы-интерната

______________А.А.Никольский

20.01.2014
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ

ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОХОЖДЕНИЯ  АТТЕСТАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ 
20.01.2014   № 02 – 23 

г. Опочка

Принято на педагогическом совете

« 20 »        января    2014 года

ПРОТОКОЛ    №      4   

Введено в действие приказом по школе-интернату

№    4       от         20.01.2014    




1 Общие положения

1.Положение о  порядке организации и прохождения аттестации педагогическими работниками ГБОУ ПО «Опочецкая общеобразовательная школа-интернат для детей, нуждающихся в социальной поддержке»  разработано в соответствии с требованиями следующих действующих  федеральных и региональных нормативных правовых документов, регламентирующих порядок аттестации педагогических работников:

1.1.Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010г. № 209 « О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

1.2. Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2010г. № 03-52/46 (Разъяснения по  применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений);

1.3. Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 15 августа 2011г. № 03-515/59 (Дополнения к Разъяснениям по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений);

1.4. Положения о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденного приказом Государственного  управления образования Псковской области от 28.12.2010 г. №1773.

1.5. Методики оценки уровня квалификации педагогических работников. Под ред. В.Д. Шадрикова, И.В. Кузнецовой.
2. Настоящее Положение устанавливает формы и процедуры аттестации педагогических работников школы-интерната.

3. Целью установленных в соответствии с настоящим Положением форм и процедур аттестации является определение соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым должностям на основе оценки профессиональной деятельности.

4. Аттестация педагогических работников проводится аттестационной комиссией, сформированной органом исполнительной власти области, осуществляющим управление в сфере образования, в порядке и сроки, установленные Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 г. № 209. Аттестация проводится с использованием компьютерной программы «Методика диагностики уровня квалификации педагогических кадров» под редакцией Шадрикова В.Д., Карпова А.В., Кузнецовой И.В. или в традиционной форме, если не разработаны материалы по специальности.

4. Процедура аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности осуществляется на основании представления директора школы-интерната, а аттестация педагогического работника для установления уровня его квалификации - на основании его заявления, один раз в 5 лет.
5. Проведение процедуры на соответствие занимаемой должности осуществляется экспертной группой  школы-интерната.

6. Основными принципами проведения аттестации педагогических работников являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

7. Аттестации не подлежат:

· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

· беременные женщины; 

· женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

· педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков
2. Проведение аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой и высшей)
2. Основанием для проведения аттестации является представление директора или заместителя директора школы-интерната.

3. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в т. ч. по направлению администрации, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций
С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен директором или заместителем директора под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в экспертную группу собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением директора (заместителя директора).
4. Формирование экспертной группы, ее состав и порядок работы:

4.1. Приказом директора по школе-интернату создается  экспертная группа для проведения  всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника и подготовки соответствующего экспертного заключения. 

4.2. Основными задачами экспертных групп являются:

· всесторонний анализ и оценка уровня квалификации  педагогического работника,  

· оформление экспертного заключения об оценке уровня квалификации аттестуемых педагогических работников.

4.3. Экспертные группы   создаются по каждому учебному предмету, направлению деятельности педагогического работника  с целью   объективного изучения уровня  квалификации, профессиональной компетенции, продуктивности и качества педагогической и управленческой  деятельности  аттестуемых педагогических   работников.

4.4. В случае отсутствия в школе-интернате специалистов для проведения экспертизы педагогической деятельности аттестуемого педагога привлекаются педагогические  работники из других  образовательных учреждений.

4.5. В проведении экспертной оценки участвуют не менее двух  экспертов.

4.6. В случае существенного разногласия   оценок  экспертов проводится дополнительное обсуждение с целью  достижения необходимого   согласия. Если расхождение в оценке более чем на 2 балла,  вводится третий эксперт.

5. Проведение письменного квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности: 

5.1. Письменное квалификационное испытание согласно Порядку аттестации педагогических работников проводится экспертной группой по вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности по занимаемой должности. Проведение аттестации на соответствие занимаемой должности – это один из механизмов управления качеством образования. 
5.2. На основе результатов испытания проводится оценка уровня квалификации педагогического работника и при необходимости вырабатываются рекомендации по дальнейшему профессиональному развитию. Для успешной реализации указанных целей важно выполнить ряд условий: 

1. Задание для проведения квалификационного испытания должно быть связанным с содержанием выполняемой аттестуемым педагогом деятельности. При разработке (корректировке) заданий важно помнить, что они должны затрагивать различные компетенции педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом педагога. В противном случае может быть обращение внимания работников на одни аспекты квалификации и игнорирование других, что скажется на успешности деятельности в целом. 

2. Задания не должны дублировать квалификационные испытания, которые используются для оценки уровня квалификации выпускников педагогических учебных заведений.

3. Важно помнить, что задания, включенные в квалификационные испытания на соответствие занимаемой должности и критерии их оценки, должны быть ориентированы на необходимый минимум, а не максимум. Речь идет о соответствии занимаемой должности. В результате испытания необходимо выяснить, может ли педагог занимать педагогическую должность и при необходимости дать конкретные предложения по дальнейшему повышению его квалификации. 

4. Подготовка к прохождению квалификационных испытаний должна способствовать профессиональному развитию педагога, качеству решения основных функциональных задач педагогической деятельности. Задания должны учитывать актуальные задачи, которые стоят перед системой образования.

5. Педагогам должен быть заранее известен характер предстоящих испытаний и критерии оценивания. Они должны иметь возможность получения квалифицированной помощи при подготовке к аттестации в форме курсов повышения квалификации, консультаций, материалов для самоподготовки и т.п.

5.3. Письменное квалификационное испытание может проводиться в двух вариантах по выбору аттестуемого педагога: 1) подготовка конспекта урока (занятия) по предмету, который он преподает в текущем году; 2) решение педагогических ситуаций.

Первый вариант. Подготовка конспекта урока (занятия) как форма квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
Цель: Оценка уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций, на основе которой выносится суждение о соответствии педагога занимаемой должности.

Задача педагога в ходе написания конспекта урока (занятия) – продемонстрировать владение материалом по преподаваемому предмету (должности) и достаточный уровень сформированности педагогических компетенций, позволяющих ему эффективно решать педагогические задачи при реализации учебной программы. 

Общие требования к написанию конспекта: 
1. Педагогу заранее предлагается определить учебный предмет и программу, в рамках которой будет выполняться письменная работа.

2. При проведении письменного квалификационного испытания педагогу предлагается инструкция, содержащая цель работы, тему урока, по которой должен быть составлен конспект, критерии оценки. В случае необходимости, педагог имеет право исключить ряд тем, представленных в программе, и по субъективным причинам для него не желательных (не более пяти).

3. Время, предоставляемое аттестуемому педагогу на написание конспекта урока, составляет 1,5 – 2 часа.

4. Конспект урока должен быть связан с освоением новой темы (нового учебного материала).

5. Конспект предполагает отражение основных этапов урока: организационный момент, опрос учащихся по заданному на дом материалу, объяснение нового материала, закрепление учебного материала, задание на дом. При написании конспекта педагог может пропустить отдельные этапы или изменить структуру урока в соответствии со своим индивидуальным видением его построения.

6. Педагогу должны быть заранее известны критерии, по которым будет оцениваться его работа. 

В ходе написания письменной работы педагогу предлагается раскрыть структуру и предметное содержание урока (занятия), сформулировать цели и задачи урока (занятия) и его отдельных этапов, продемонстрировать владение методами и приемами мотивации учебной (внеучебной) деятельности, организации учебной (внеучебной) деятельности учащихся, проиллюстрировав это примерами учета индивидуальных особенностей учащихся и конкретных характеристик класса, в котором будет проводиться урок (занятие).    

  Второй вариант. Решение педагогических ситуаций как форма квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
Решение педагогических ситуаций потребует от педагога проявления педагогической компетентности: знаний, умений, личностных качеств. 

При проведении квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  предлагается решить три ситуации (мини-кейса). На выполнение предложенных заданий, как правило, требуется не более 60 минут. Для избегания стрессовых ситуаций для педагогических работников при проведении письменного испытания целесообразно предоставить 1,5 часа. Этого времени достаточно для спокойного выполнения задания. Выбор ситуаций для квалификационного испытания проводится случайным образом из имеющегося банка ситуаций. Аттестующийся педагог выбирает три ситуации из подготовленного для квалификационного испытания набора ситуаций (не менее 30), называя три номера из перечня, который ему заранее неизвестен.

5.4. По итогам выполнения заданий, включенных в квалификационное испытание, экспертной группой дается заключение:

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

5.5.
В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся  работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации3).
5.6. Решение экспертной группы о результатах аттестации педагогического работника утверждается приказом директора школы-интерната.

5.7. Директор (заместитель директора) школы-интерната обязан ознакомить под роспись работника с приказом о результатах аттестации.

5.8. Результат аттестации педагогический работник вправе обжаловать в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. В соответствии со статьей 21 ТК  РФ соблюдение трудовой дисциплины является обязанностью работника. Следовательно, в соответствии со статьёй 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

3. Проведение аттестации педагогических работников с целью  установления его соответствия требованиям первой и высшей квалификационных категорий
1. Для прохождения аттестации педагогический работник  подает заявление в Главную аттестационную комиссию Государственного управления образования Псковской области с учетом  срока действия ранее  установленной   квалификационной  категорий, готовит все необходимые материалы для прохождения аттестации.

2. Проведение  экспертной оценки и самооценки профессиональной деятельности  педагогического работника.

2.1. Экспертная группа  знакомит аттестующегося с порядком  проведения экспертизы его педагогической деятельности.  Определяет сроки проведения экспертизы, которые не должны превышать  двух месяцев. При проведении экспертной оценки участвует не менее двух экспертов.
2.2. Экспертная оценка проводится членами экспертной группы на основе изучения:

- рабочих программ по предмету (кружка, секции и т.д.),

- анализа посещенных уроков, внеклассных мероприятий,  занятий кружков, секций,

- классного журнала, журнала кружковой работы, факультативных занятий, журналов ГПД, документов  по деятельности заместителя директора,

-результатов внутришкольного контроля, уровня учебных достижений обучающихся, результатов ЕГЭ, ГИА, РКМ, их динамика; результативность работы школы-интерната  по направлениям работы аттестующегося педагогического работника,

-методических и дидактических материалов, самостоятельно  разработанных и используемых педагогом,

-дневников и тетрадей обучающихся  (анализ результатов  проверки),

-анализа  имеющихся поощрений и наказаний: благодарности, отзывы, награды, замечания,

-результатов самоанализа  педагогической деятельности педагога,

-результатов опроса удовлетворенности обучающихся и их родителей деятельностью аттестуемого педагога,

-участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, проектах и т.д., достигнутые при этом результаты,

-анализ базовой подготовки, переподготовки и повышение квалификации, в том числе самообразования,

-анализ деятельности в качестве классного руководителя.

2.3. Экспертная оценка и самооценка профессиональной деятельности проводится по одинаковым показателям, отражающим способность успешно решать основные функциональные задачи педагогической деятельности.

2.4.Аттестуемый педагогический работник   проходит процедуру самооценки  своей деятельности, выполняя тест в  программе «Методика диагностики уровня квалификации педагогических кадров» под ред. В.Д.Шадрикова, И.В.Кузнецовой 

2.5. Эксперты проводят процедуру экспертной оценки в  программе « Методика диагностики уровня квалификации педагогических кадров» под ред. В.Д.Шадрикова, И.В.Кузнецовой. Результаты самооценки и экспертной оценки предоставляются в рисунчатом и табличном виде. 

2.6. Подготовка экспертного  заключения  включает анализ результатов   экспертной оценки  и самооценки педагогической компетентности.

2.7. На основе проведенного анализа  составляется экспертное заключение, которое предоставляется в Главную  аттестационную комиссию Государственного управления образования Псковской области. 

2.8. В экспертное заключение  могут быть включены рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности, о необходимости повышения квалификации.

2.9. Орган исполнительной власти, осуществляющий управление в сфере образования, утверждает решение аттестационной комиссии своим распорядительным актом.
2.10. Аттестационный лист и выписка из распорядительного акта органа исполнительной власти, осуществляющего управление в сфере образования, направляется директору школы-интерната  для издания приказа в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссией для ознакомления с ним работника под роспись в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Аттестационный лист и выписки из распорядительного акта органа исполнительной власти, осуществляющего управление в сфере образования, хранятся в личном деле педагогического работника. 

4. Аттестация заместителя директора

 4.1. На основании письма Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 15 августа 2011г. № 03-515/59 (Дополнения к Разъяснениям по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений) «… к полномочиям учредителей государственных и муниципальных образовательных учреждений  регулирование вопросов аттестации заместителей руководителей и руководителей структурных подразделений не относится, поскольку трудовые договоры с  этими руководящими работниками  заключают образовательные учреждения в лице представителя работодателя - руководителя образовательного учреждения, поэтому  их аттестация может проводиться  самим образовательным учреждением в установленном им порядке путем принятия соответствующего  локального нормативного правового акта».
4.2. Аттестация заместителей директора проводится в соответствие с рекомендациями ГУО Псковской области для государственных и муниципальных образовательных учреждений.
 4.3. Для прохождения аттестации заместитель директора  подает заявление на имя директора школы-интерната с учетом  срока действия ранее  установленной   квалификационной  категории.

4.3. Экспертизу оценки уровня управленческой компетентности заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя  директора по воспитательной работе  для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)  проводится независимыми экспертами в составе не менее двух человек. 

4.4. Эксперты представляют экспертное заключение, которое согласовывают и подписывают  представитель органа самоуправления школы-интерната (педагогического совета, методического совета и т.п.), и представитель трудового коллектива. 

4.5. На основании экспертного заключения директор школы-интерната издает приказ.  Выписка из приказа хранится в личном деле работника. 
